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Eléments de définition



DEFINITION

2015 – Administrateur général des données : « un ensemble de principes et de pratiques 
qui visent à assurer la meilleure exploitation du potentiel de données »

Processus, rôles, 
règles de mise en 

œuvre de la GESTION 
des données

Documente et veille 
au CYCLE DE VIE des 

données

Explique les 
VALORISATIONS de 

données

Participe à 
l’acculturation

GOUVERNANCE DES DONNEES

Fluidifier la circulation des
données au sein de
l’institution, faciliter leur
accès et donc a améliorer
la connaissance



DEFINITION (suite)

« La mise en œuvre d’un
ensemble de dispositifs
pour assurer une meilleure
coordination des parties
prenantes d’une
organisation, chacune
détenant une parcelle de
savoir, afin de prendre
des décisions
consensuelles et de lancer
des actions concertées »

Parcelles de 
savoirs (travaux 
des directions 

métiers)

Travaux de la 
gouvernance



5 [4+1] CHANTIERS MAJEURS

4 CHANTIERS DE 
GOUVERNANCE 
DES DONNEES

Stratégie 
données

Architecture 
données

Culture et 
Organisation

Gestion des 
données

STRATÉGIE NUMÉRIQUE DU TERRITOIRE
PILOTAGE STRATÉGIQUE DE LA GOUVERNANCE
ANIMATION DE LA DÉMARCHE (COMMUNAUTÉ DATA)

CONTINUE

CULTURE DATA COLLECTIVITE

CULTURE DATA TERRITORIALE

DIFFUSION

TRANSVERSALITE - HORIZONTALITE

ACQUISITION

CIRCULATION

EXPLOITATION

ARCHIVAGE

ARCHITECTURE TECHNIQUE
CARTOGRAPHIE
MODÉLISATION, STANDARDS, 
RÉFÉRENTIELS



Les 4 chantiers majeurs de la gouvernance 

STRATEGIE

• Porter, animer, 
partager au sein 
de l’instance 
décisionnelle 
(objectifs et 
fonctionnement)

• Définir, ajuster la 
stratégie

• Vers une politique 
interne et/ou 
externe de la 
donnée 

ARCHITECTURE

• Recenser, 
cartographier les 
sources et puits de 
données

• Disposer de 
données 
fiabilisées et 
contrôlables,

• Un SI plus 
interopérable 
(meilleure fluidité)

• Utiliser des 
sources de 
données externes 
(Api, capteurs, …)

GESTION DES 
DONNEES

• Connaitre les 
données 
produites, 
collectées, qui 
circulent dans 
notre système 
d’information

• Valoriser, exposer 
les données de la 
collectivité

• Open data, 
closedata et 
nouveaux services 
aux citoyens

CULTURE

• Fonction data 
formaliser et 
pilote de la 
gouvernance

• Communauté data 
interne vivante et 
cohérente

• Développer la 
culture des 
données

• Mobiliser et 
organiser les 
compétences data

Evaluations, mesures et ajustements permanents



Au CD53 – exemples : CARTOGRAPHIE DES DONNEES



Au CD53 – exemple de VALORISATIONS

Un catalogue de données internes + données nationales d’intérêt local
Tableaux de bord de la collectivité 


